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Chi	  siamo	  

Personale	  in	  Famiglia	  Srl	  è	  la	  prima	  Società	  di	  servizi	  alla	  Famiglia	  che	  integra	  le	  aAvità	  di	  ricerca,	  
selezione	  e	  ges5one	  del	  Personale	  Domes5co	  con	  la	  fornitura	  di	  Servizi	  Specialis5ci	  aA	  a	  migliorare	  
l’armonia,	  il	  benessere	  e	  la	  tranquillità	  della	  Famiglia	  intera.	  

Personale	  in	  Famiglia	  si	  rivolge	  a	  tu:	  i	  membri	  della	  famiglia	  (Figli,	  Genitori,	  Nonni)	  analizzandone	  
le	  specifiche	  necessità	  e	  iden=ficando	  le	  soluzioni	  più	  consone	  a	  soddisfare	  le	  loro	  esigenze.	  	  

Tali	  soluzioni	  possono	  consistere	  sia	  in	  un	  supporto	  professionale	  nella	  Selezione	  di	  Personale	  
Domes5co	  qualificato	  che	  nella	  fornitura	  di	  Servizi	  Specialis5ci	  integra5vi	  eroga=	  dire>amente	  da	  
professionis=	  dei	  propri	  se>ori	  di	  riferimento.	  

Personale	  in	  Famiglia	  Srl	  oltre	  che	  società	  che	  eroga	  servizi	  alla	  persona	  è	  anche	  un	  agenzia	  per	  il	  
Lavoro,	  qualificata	  e	  autorizzata	  dalla	  Regionale	  Lombardia	  a	  svolgere	  aAvità	  di	  Ricerca	  e	  Selezione	  
(Autorizzazione	  Regionale	  78	  del	  21/06/2013).	  	  



La	  Metodologia	  di	  Personale	  in	  Famiglia	  

La	  metodologia	  di	  Personale	  in	  Famiglia	  pone	  la	  Famiglia	  al	  centro	  del	  servizio	  erogato	  e	  si	  ar=cola	  su	  
tre	  macro	  fasi:	  	  

• l’analisi	  delle	  esigenze	  della	  Famiglia	  
• l’iden.ficazione	  della	  soluzione	  o3male	  per	  la	  Famiglia	  
• l’a6uazione	  della	  soluzione	  scelta	  dalla	  Famiglia.	  

La	  soluzione	  può	  consistere	  in	  un	  supporto	  professionale	  nella	  Selezione	  e	  Ges5one	  del	  Personale	  
Domes5co	  qualificato,	  nella	  fornitura	  di	  Servizi	  Specialis5ci	  oppure	  nell’insieme	  dei	  due	  servizi.	  

Tale	  metodologia	  viene	  applicata	  per	  ciascuna	  delle	  seguen=	  tre	  aree	  di	  riferimento	  della	  Famiglia:	  

• 	  Infanzia	  e	  Adolescenza	  
• 	  Anzianità	  e	  Disabilità	  
• 	  Casa	  e	  Famiglia	  



Anzianità	  e	  Disabilità	  

Breve	  descrizione	  di	  alcune	  delle	  principali	  figure	  professionali	  e	  dei	  Servizi	  Specialis=ci	  che	  Personale	  in	  Famiglia	  è	  in	  grado	  
di	  fornire	  per	  l’area	  Anzianità	  e	  Disabilità.	  

Personale	  Domes.co	  
• Badante:Assiste	  Anziani	  o	  persone	  diversamente	  abili,	  è	  adde>a/o	  alla	  cura	  della	  persona	  e	  talvolta	  alla	  cura	  e	  alla	  
ges=one	  della	  Casa.	  Gli	  assis==	  sono	  persone	  parzialmente	  autosufficien=,	  non	  autosufficien=	  o	  se	  pur	  
autosufficien=	  necessi=no	  in	  ragione	  di	  condizioni	  di	  salute	  o	  di	  età	  di	  assistenza.	  L’aAvità	  di	  assistenza	  può	  avvenire	  
in	  convivenza	  o	  meno	  con	  l’assis=to.	  Tendenzialmente	  l’aAvità	  di	  assistenza	  si	  svolge	  principalmente	  all'interno	  
dell'ambiente	  domes=co.	  
• Assistenza	  Domiciliare:Assiste	  Anziani	  o	  persone	  diversamente	  abili	  su	  base	  oraria	  e	  non	  in	  convivenza,	  è	  adde>a/o	  
principalmente	  alla	  assistenza	  e	  alla	  cura	  della	  persona.	  Gli	  assis==	  sono	  tendenzialmente	  persone	  parzialmente	  
autosufficien=	  o	  non	  autosufficien=.	  In	  base	  alla	  =pologia	  di	  assistenza	  richiesta	  l’operatore	  può	  dover	  avere	  una	  
specifica	  specializzazione.	  
• Assistenza	  NoEurna:Assiste	  anziani,	  bambini,	  ammala=	  o	  persone	  diversamente	  abili	  durante	  la	  no>e.	  In	  base	  alle	  
aAvità	  richieste	  per	  il	  servizio	  no>urno,	  l’aAvità	  svolta	  si	  può	  classificare	  in	  “Prestazioni	  di	  presenza	  No>urna”	  ,	  per	  
la	  quale	  è	  richiesta	  la	  sola	  presenza	  presso	  l’alloggio/stru>ura	  dell’assis=to,	  piu>osto	  che	  “Prestazioni	  di	  assistenza	  
no>urna”.	  

Servizi	  Specialis.ci	  
• Educatori	  /	  Specialis5	  nella	  ges5one	  delle	  disabilità:	  Servizio	  specialis=co	  fornito	  a	  Bambini,	  Adolescen=	  ed	  Anziani	  
con	  diagnosi	  di	  disabilità,	  mirato	  alla	  realizzazione	  di	  progeA	  educa=vi	  e	  di	  potenziamento	  delle	  abilità	  e	  
competenze.	  
• Supporto	  Fisioterapico:Servizio	  specialis=co	  fornito	  ai	  membri	  della	  famiglia	  che	  hanno	  necessità	  per	  mo=vi	  di	  
ripresa	  da	  un	  infortunio,	  per	  mo=vi	  di	  artrosi	  e/o	  per	  problemi	  di	  deambulazione	  



Infanzia	  e	  adolescenza	  

Breve	  descrizione	  di	  alcune	  delle	  principali	  figure	  professionali	  e	  dei	  Servizi	  Specialis=ci	  che	  Personale	  in	  Famiglia	  è	  in	  grado	  
di	  fornire	  per	  l’area	  Infanzia	  e	  Adolescenza.	  

Personale	  Domes.co	  
• BabysiEer:Svolge	  mansioni	  occasionali	  e/o	  saltuarie	  di	  vigilanza	  di	  bambini	  in	  occasione	  di	  assenze	  dei	  familiari.	  Il	  
compito	  principale	  è	  intra>enere	  i	  bambini	  con	  aAvità	  ludiche	  ed	  educa=ve,	  tendenzialmente	  non	  si	  occupa	  della	  
loro	  igiene	  e	  della	  loro	  nutrizione.	  	  
• Tata:Supporta	  la	  famiglia	  nell’accudimento	  dei	  bambini	  dai	  primi	  mesi	  di	  vita	  fino	  alla	  fine	  della	  adolescenza,	  
apportando	  un	  supporto	  domes=co	  limitato	  tendenzialmente	  alle	  aAvità	  che	  riguardano	  i	  bambini	  (nutrizione,	  
igiene,	  accompagnamento,	  istruzione).	  
• Puericultrice:Professionista	  specializzata	  nella	  cura	  dei	  neona=	  (primi	  3-‐4	  mesi),	  si	  prende	  cura	  del	  bambino	  per	  
l’intera	  giornata	  occupandosi	  di	  tu>e	  le	  sue	  necessità	  (nutrizione,	  igiene	  personale,	  ges=one	  guardaroba,…),	  le	  può	  
venir	  richiesto	  di	  dormire	  nella	  stessa	  stanza	  del	  neonato	  (o	  stanza	  limitrofa)	  per	  garan=rne	  una	  costante	  vigilanza.	  
Tendenzialmente	  non	  è	  tenuta	  allo	  svolgimento	  di	  altri	  lavori	  domes=ci.	  
• Aiuto	  madre:Supporta	  la	  famiglia	  nell’accudimento	  dei	  bambini,	  apportando	  un	  supporto	  domes=co	  sia	  nelle	  
aAvità	  che	  riguardano	  i	  bambini	  (nutrizione,	  igiene,	  accompagnamento,	  istruzione)	  che	  in	  altre	  aAvità	  di	  ges=one	  
della	  casa	  (bucato,	  cucina,	  s=rare,…)	  o	  commissioni.	  

Servizi	  Specialis.ci	  
• Specialis5	  per	  Disturbi	  dell’Apprendimento	  (DSA)	  e	  difficoltà	  scolas5che:Servizio	  specialis=co	  rivolto	  a	  studen=	  
delle	  scuole	  dell’infanzia,	  primarie,	  secondarie	  di	  primo	  e	  secondo	  grado:	  valutazione	  delle	  difficoltà,	  riabilitazione	  e	  
tra>amento	  per	  DSA,	  potenziamento	  cogni=vo,	  supporto	  nella	  relazione	  con	  la	  scuola	  e	  gli	  En=	  prepos=	  alla	  
Cer=ficazione,	  training	  sul	  metodo	  di	  studio,	  orientamento	  e	  ri-‐orientamento	  scolas=co.	  
• Insegnan5/formatori	  per	  il	  supporto	  compi5:Servizio	  semi	  specialis=co,	  per	  studen=	  delle	  scuole	  primarie,	  
secondarie	  di	  primo	  e	  secondo	  grado	  e	  università	  mirato	  ad	  un	  supporto	  tecnico	  nella	  ges=one	  dei	  compi=	  e	  nella	  
preparazione	  delle	  materie	  scolas=che.	  
• Servizio	  animazione	  Feste	  per	  Bambini:Servizio	  specialis=co	  per	  il	  supporto	  nell’organizzazione	  di	  feste	  per	  Bambini	  



Casa	  e	  Famiglia	  

Breve	  descrizione	  di	  alcune	  delle	  principali	  figure	  professionali	  e	  dei	  Servizi	  Specialis=ci	  che	  Personale	  in	  Famiglia	  è	  in	  grado	  
di	  fornire	  per	  l’area	  Casa	  e	  Famiglia.	  

Personale	  Domes.co	  
• TuEofare:Personale	  domes=co	  con	  limitata	  specializzazione,	  che	  supporta	  la	  famiglia	  eseguendo	  le	  istruzioni	  
o>enute	  dai	  datori	  di	  lavoro,	  nelle	  aAvità	  di	  cura	  della	  casa,	  dei	  bambini,	  degli	  animali	  e	  delle	  commissioni.	  
• Colf	  /	  Cameriera	  /	  Cameriere	  /	  Domes5ca	  /	  Domes5co:Ges=sce	  la	  cura	  della	  Casa	  a	  tempo	  pieno	  o	  "part-‐=me”,	  
eseguendo	  le	  proprie	  mansioni	  secondo	  le	  istruzioni	  o>enute	  dalla	  famiglia.	  Tra	  le	  mansioni	  che	  le/gli	  competono	  
solitamente	  vi	  sono	  anche	  i	  servizi	  di	  Lavaggio	  e	  s=ratura.	  
• Custode:Personale	  domes=co	  impiegato	  principalmente	  per	  la	  ges=one	  e	  la	  cura	  della	  Casa	  durante	  l’assenza	  della	  
famiglia,	  con	  un	  compito	  essenzialmente	  di	  manutenzione	  della	  dimora;	  solitamente	  è	  in	  grado	  di	  poter	  svolgere	  
lavori	  manuali	  di	  vario	  =po	  o	  di	  conta>are	  i	  tecnici/fornitori	  incarica=	  della	  manutenzione	  tecnica.	  
• Governante:Responsabile	  della	  cura	  della	  Casa,	  tra	  le	  sue	  mansioni	  vi	  sono	  la	  pulizia	  della	  Casa,	  la	  lavanderia	  e	  la	  
s=reria,	  in	  caso	  di	  presenza	  di	  animali	  domes=ci	  può	  rientrare	  tra	  le	  sue	  responsabilità	  anche	  la	  cura	  di	  ques=.	  In	  
base	  alla	  =pologia	  di	  famiglia	  e	  alla	  numerosità	  del	  personale	  domes=co	  impiegato,	  un’espansione	  dei	  compi=	  può	  
comprendere	  anche	  i	  servizi	  di	  cucina,	  commissioni,	  accoglienza	  degli	  ospi=	  e	  interazione	  con	  i	  fornitori.	  

Servizi	  Specialis.ci	  
• Cuoco	  a	  domicilio:	  Servizio	  specialis=co	  fornito	  alla	  famiglia	  tendenzialmente	  per	  even=	  par=colari	  o	  in	  sos=tuzione	  
di	  altro	  personale	  domes=co.	  
• Servizio	  a	  tavola/	  Cameriere	  a	  domicilio:	  Servizio	  specialis=co	  fornito	  alla	  famiglia	  tendenzialmente	  per	  even=	  
par=colari	  o	  in	  sos=tuzione	  di	  altro	  personale	  domes=co.	  
• Parrucchiera	  /Este5sta	  a	  domicilio:Servizi	  specialis=ci	  alla	  Persona	  forni=	  presso	  il	  domicilio	  della	  famiglia	  



Ricerca	  &	  
Selezione*	  

Ricerca	  Personale	  	  
non	  Convivente	  

400	  €	  +	  iva	  

Ricerca	  Personale	  
Convivente	  
700	  €	  +	  iva	  	  

Ricerca	  Personale	  
servizio<40h	  mese	  	  
1	  mensilità	  lavoratore	  

Garanzia	  Ricerca	  	  

Estensione	  
Garanzia	  a	  3	  mesi	  

120	  €	  +	  iva	  

Estensione	  
Garanzia	  a	  6	  mesi	  

220	  €	  +iva	  

Estensione	  
Garanzia	  12	  mesi	  	  

400	  €	  +	  iva	  

Pra5che	  
amministra5ve**	  

Ges=one	  
Assunzione	  
Personale	  

100	  €	  +	  iva	  

Ges=one	  
Assunzione	  e	  
Busta	  Paga	  	  

200	  €	  +	  iva	  

*	  La	  Garanzia	  Standard	  per	  la	  Ricerca	  è	  limitata	  al	  periodo	  di	  Prova	  definito	  nel	  contra8o	  di	  assunzione	  della	  risorsa	  e/o	  15gg.	  	  
**	  Il	  Servizio	  PraAche	  amministraAve,	  erogato	  da	  Studio	  EDAM	  Srl,	  include	  il	  servizio	  Busta	  Paga	  per	  12	  mesi	  e	  il	  supporto	  all’assunzione	  /	  dimissione	  del	  personale	  per	  il	  periodo	  di	  Garanzia	  so8oscri8o	  nel	  pacche8o	  

Tariffe	  per	  i	  nostri	  Servizi	  

I	  Servizi	  Specialis5ci,	  per	  loro	  natura	  non	  hanno	  un	  tariffario,	  ma	  richiedono	  un	  preven5vo	  in	  base	  
all’esigenze	  del	  cliente,	  il	  preven=vo	  è	  gratuito	  

Personale	  Domes5co,	  i	  prezzi	  per	  i	  Servizi	  di	  Ricerca	  &	  Selezione	  ,	  Garanzia	  e	  pra=che	  amministra=ve	  
sono	  comuni	  a	  tu>e	  le	  figure	  professionali	  ges=te	  



Ricerca	  &	  	  
Selezione	  

Estensione	  	  
Garanzia	  

Pra5che	  	  
Amministra5ve*	  

Ricerca	  Personale	  
non	  Convivente	  

400	  €	  +	  iva	  

Ricerca	  Personale	  
non	  Convivente	  

400	  €	  +	  iva	  

Ricerca	  Personale	  
non	  Convivente	  

400	  €	  +	  iva	  

Ricerca	  Personale	  
non	  Convivente	  

400	  €	  +	  iva	  

Estensione	  
Garanzia	  a	  3	  mesi	  	  

120	  €	  +	  iva	  

Estensione	  
Garanzia	  a	  3	  mesi	  	  

120	  €	  +	  iva	  

Estensione	  
Garanzia	  a	  6	  mesi	  	  

220	  €	  +	  iva	  

Estensione	  
Garanzia	  a	  12	  

mesi	  	  
400	  €	  +	  iva	  

Ges5one	  
Assunzione	  	  
e	  Busta	  Paga	  	  

200	  €	  	  +	  iva	  

Ges5one	  
Assunzione	  	  
e	  Busta	  Paga	  	  

200	  €	  	  +	  iva	  

Ges5one	  
Assunzione	  	  
e	  Busta	  Paga	  	  

200	  €	  	  +	  iva	  

520 € 

450	  €	  	  
+	  iva	  

720 € 

600	  €	  
+	  iva	  

820 € 

700	  €	  
+	  iva	  

1000 € 

800	  €	  
+	  iva	  

HOME 
BASE 

HOME 
FULL 

HOME  
FULL 6 

HOME 
YEAR  

*	  Il	  Servizio	  PraAche	  amministraAve,	  erogato	  da	  Studio	  EDAM	  Srl,	  include	  il	  servizio	  Busta	  Paga	  per	  12	  mesi	  e	  il	  supporto	  all’assunzione	  /	  dimissione	  del	  personale	  per	  il	  periodo	  di	  Garanzia	  so8oscri8o	  nel	  pacche8o	  

Lis=no	  Offerte	  –	  Personale	  Domes=co	  non	  Convivente	  



Ricerca	  &	  	  
Selezione	  

Estensione	  	  
Garanzia	  

Pra5che	  	  
Amministra5ve*	  

Ricerca	  Personale	  
Convivente	  
700	  €	  +	  iva	  

Ricerca	  Personale	  
Convivente	  
700	  €	  +	  iva	  

Ricerca	  Personale	  
Convivente	  
700	  €	  +	  iva	  

Ricerca	  Personale	  
Convivente	  
700	  €	  +	  iva	  

Estensione	  
Garanzia	  a	  3	  mesi	  	  

120	  €	  +	  iva	  

Estensione	  
Garanzia	  a	  3	  mesi	  	  

120	  €	  +	  iva	  

Estensione	  
Garanzia	  a	  6	  mesi	  	  

220	  €	  +	  iva	  

Estensione	  
Garanzia	  a	  12	  

mesi	  	  
400	  €	  +	  iva	  

Ges5one	  
Assunzione	  	  
e	  Busta	  Paga	  	  

200	  €	  +	  iva	  

Ges5one	  
Assunzione	  	  
e	  Busta	  Paga	  	  

200	  €	  +	  iva	  

Ges5one	  
Assunzione	  	  
e	  Busta	  Paga	  	  

200	  €	  	  +	  iva	  

820 € 

700	  €	  
+	  iva	  

1020 € 

800	  €	  
+	  iva	  

1120 € 

900	  €	  
+	  iva	  

1300 € 

1000	  €	  
+	  iva	  

LIVE-‐IN	  
BASE	  

LIVE-‐IN	  	  
FULL	  

LIVE-‐IN	  	  
FULL	  6	  

LIVE-‐IN	  
YEAR	  	  

*	  Il	  Servizio	  PraAche	  amministraAve,	  erogato	  da	  Studio	  EDAM	  Srl,	  include	  il	  servizio	  Busta	  Paga	  per	  12	  mesi	  e	  il	  supporto	  all’assunzione	  /	  dimissione	  del	  personale	  per	  il	  periodo	  di	  Garanzia	  so8oscri8o	  nel	  pacche8o	  

Lis=no	  Offerte	  –	  Personale	  Domes=co	  Convivente	  



Proposta	  Convenzione	  –	  S=amo	  in	  Conta>o	  	  

Estremi	  Convenzione	  	  
A	  tuA	  i	  soci	  del	  CRAL	  S=amo	  in	  Conta>o	  verrà	  
applicato	  uno	  sconto	  del	  10%	  sia	  sulle	  Tariffe	  
di	  Lis5no	  che	  sulle	  Offerte	  in	  Bundle	  HOME	  
(Personale	  DomesAco	  non	  in	  Convivenza)	  e	  
LIVE-‐IN	  (Personale	  DomesAco	  in	  Convivenza)	  
precedentemente	  presentate	  

I	  soci	  all’a>o	  della	  so>oscrizione	  dei	  servizi	  
dovranno	  esibire	  il	  tesserino	  di	  Associato	  CRAL	  
e	  in	  assenza	  il	  tesserino	  di	  dipendente	  delle	  
Società	  del	  Gruppo	  UBI	  Banca	  per	  cui	  Lavora	  

Validità	  fino	  31/12/2014	  

info@personaleinfamiglia.it	  	  -‐	  3461880204	  

Personale	  in	  Famiglia	  –	  La	  mano	  che	  stavi	  cercando	  


